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Verhaltenskodex fiir ethisches Unternehmenshandeln
Vorwort

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SSA PANA Gruppe sind an die Regelungen dieses Code of
Conduct gebunden. Er legt die Werte, Grundsatze und Handlungsweisen dar, die das unternehmeri-
sche Handeln der SSA PANA Gruppe bestimmen. Ziel der Unternehmensleitung ist die Einhaltung
ethischer Normen und die Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das Integritat, Respekt und faires Ver-
halten fordert. Eine streng gesetzes- und grundsatztreue Geschaftspolitik dient den langfristigen Un-

ternehmensinteressen.

Einhaltung von Gesetzen und sonstigen Bestimmungen im In- und Ausland

In allen geschaftlichen Entscheidungen und Handlungen ist die SSA PANA Gruppe bestrebt, die gel-
tenden Gesetze und sonstigen maRgebenden Bestimmungen im In- und Ausland zu beachten. Integ-
ritat und Aufrichtigkeit fordern einen fairen Wettbewerb, auch im Verhaltnis zu unseren Kunden und

Lieferanten.

Korruptionsverbot )

Die SSA PANA Gruppe ist gegen alle Arten-von Korruption, Erpressung und Bestechung. Handlungs-
weisen, bei denen Geschafte mit unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert. Mitarbeiter der
SSA PANA Gruppe diirfen Geschaftspartnern keinerlei Vergiinstigungen anbieten oder von ihnen
solche erhalten oder annehmen, die zu einer Beeintrachtigung einer objektiven und fairen Ge-

schaftsentscheidung fiihren oder auch nur einen derartigen Anschein erwecken kénnten.

Keine Diskriminierung

Die Gleichbehandlung und Chancengleichheit, ungeachtet der ethnischen Herkunft, der Hautfarbe,
der Staatsangehorigkeit, der Religion, der sexuellen Ausrichtung, der politischen Einstellung oder
sozialen Herkunft, soweit diese auf Toleranz und demokratischen Prinzipien beruhen, wird in der SSA

PANA Gruppe. gewahrleistet.

Keine Zwangsarbeit

Die SSA PANA Gruppe lehnt jede wissentliche Nutzung von Zwangsarbeit ab.
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Keine Kinderarbeit
In der SSA PANA Gruppe ist Kinderarbeit strengstens verboten. Das Mindestalter fiir die Zulassung

zur Beschaftigung wird nach Maligabe der staatlichen Regelungen, beachtet.

Faire Arbeitsbedingungen

Samtliche Mitarbeiter der SSA PANA Gruppe haben fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
Sorge zu tragen. Daher sind Sicherheitsvorschriften und —praktiken strikt einzuhalten.

Als sozialverantwortlicher Arbeitgeber betrachtet die SSA PANA Gruppe ihre Mitarbeiter als groBen
Wert. Sie fordert groRes Engagement von ihnen und teilt als Gegenleistung den geschaftlichen Erfolg
mit ihnen. Die Personalpolitik der SSA PANA Gruppe tragt dazu bei, jedem Mitarbeiter die Moglich-
keit von beruflicher und personlicher Entfaltung zu bieten. Offener Meinungsaustausch, Kritik und

Ideen werden gefordert.

Verantwortung
Alle Mitarbeiter sowie die Geschaftsleitung der SSA PANA Gruppe sind an die Regeln dieses Verhal-

tenskodex gebunden. VerstéRe gegen diesen Code of Conduct fithren zu Konsequenzen.

Schlusswort

Die SSA PANA Gruppe steht fiir ein ath:cbares, ehrliches und regelkonformes Handeln im Geschafts-

alltag auf nationaler wie auch internationaler Ebene.

Dieses erwarten wir auch von unseren nationalen und internationalen Geschaftspartnern, insbeson-
dere beziiglich der Achtung der Menschenrechte, der Korruptionspolitik sowie des Arbeits- und Ge-

sundheitsschutzes.

Das unterzeichnende Unternehmen bestatigt, alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen zu

unternehmen, die in diesem Code of Conduct beschriebenen Grundsatze und Werte umzusetzen und

anzuwenden. SSA Europe GmbH ?
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